&5 TRACE Parent Teacher Organization

La acta de la reunion general de PTO

Fecha: 11 de enero de 2022 a las 7 p.m.

Ubicacion: WebEx PTO Meeting Link
(Meeting number: 2624 430 2787, Password: TraceTigers)

1. Llamada al orden: 8:04pm
a. Asistencia: - Soren Spies, Michael Stone, Jennifer Ford, Sara Grace Vann, Rachel
Sussman, Carson Dance, Amber Lucas, Michelle Quarneri, Emma Valentine, Russell
Flewellen, Steven Williams, Mihir Vaze, Stephanie Curtis, Marla Guttman, Jeanette
Marin, Patricia Proctor, Vanessa Marvin,

2. Aprobacion de actas: Revision de actas de noviembre Jennifer Ford hizo una mocién para
aprobar. Soren Spies secunda la mocion. Aprobado sin oposicion.

3. Negocios pasados:
a. Resumen de las actividades de otofio de 2021: Vanessa Marvin hizo un resumen de las
actividades de otono de 2021
i. Dance-A-Thon {Se recaudaron $47,856! La Sra. Dumet, la Sra. Patino, la Sra.
Baack y la Sra. Reyes tuvieron fiestas de pizza.
ii. Apoyamos la financiacion del campamento de ciencias de quinto grado, ahora
parte del presupuesto de PTO
iii. Dos dias de rock and roll: el comité comenz6 y continua
iv. Noche de preguntas virtuales
v. Holiday Tiger Ticket Store - Increible trabajo de Carolina Lopez y Amberly
Feathers
vi. Semana de agradecimiento al personal: carrito de café, tazas de café y entrega de
almuerzos de Zanotto para todo el personal
vii. |Y muchas gracias a todos los que se ofrecieron para ayudar a decorar las puertas!
iEl personal realmente aprecio la celebracion!
viii. Recaudadores de fondos: Rosie's Pizza Night, incluido el patrocinio de cupones,
Chipotle Night
ix. Despensa familiar de alimentos

4. Nuevo negocio

a. Posibles eventos de primavera
i. Enero - Dia Walk n’ Roll - Miercoles 1/26
e gustaria hacer crecer la comunidad de voluntarios y participantes. El
comité se reune los martes a las 8:30 frente a la oficina principal.
i1. Febrero - Rodeo para ciclistas/peatones
e cvento de seguridad para ciclistas y peatones que se llevara a cabo en la
escuela alrededor de las 3 p. juntos a la escuela todas las mafianas. Hay

mas informacion disponible en el sitio web de Trace PTO
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iii. Febrero - Evento de servicio comunitario
e El afio pasado limpiamos el campus/la escuela.
iv. Marzo - Evento multicultural

e Discusion de planificacion el viernes 14 de enero a las 9 a. m., RSVP
Vanessa president@tracepto.com o registrese como voluntario a través del
enlace de registro genio. Si tiene una sugerencia cultural para compartir
sobre su propia cultura, tinase a nosotros en la planificacion. Nos
encantaria tener un namero de culturas representadas. Si no puede asistir a
la reunién de planificacion el viernes, comuniquese de todos modos.

v. Abril - Fiesta familiar

e Este evento se ha transformado con el tiempo de una fiesta de helados a un
evento del dia de la madre a un picnic y un espectaculo de baile folclorico.
Realmente depende de cualquiera que encabece este comité decidir como
sera en el futuro.

vi. (Quizas un espectaculo de talentos o una feria de ciencias?

vii. Arthur y Rachel anunciaron el equipo de baloncesto de primavera para Trace. En
algin momento de marzo o abril. Ayud6 a entrenar a los equipos de Hoover.
Pueden usar el gimnasio de alli. Necesito un par de voluntarios para ayudar.
Puede obtener camisetas. Artkaoll(@gmail.com

b. Actualizaciones de los comités
1. Campamento de Ciencias: jLlamando a las familias de 4° grado!

e todos los fondos ahora estan pasando por el PTO. Recibimos alrededor de
17k de donaciones familiares, 5-6k de recaudacion de fondos,
aproximadamente 17k de las reservas. En camino a lo que habiamos
planeado. Buscando voluntarios para el comité, especialmente padres de
3er y 4to grado, que puedan ayudar a apoyar el evento en los afios que
siguen.

ii. Walk n’ Roll informacion serca de este evento en el principio de la junta.

5. Informe del tesorero: El estado financiero se compartio en el sitio web. 31/12: Depositado $32k y
incurrid en gastos $17k. Incremento neto de $15k. Terminando con $235k en el banco. Vienen
dos grandes transacciones: $47k cheque de DAT y gastos del campamento de ciencias de 39k por
venir.

a. Articulos de gran valor (https://forms.gle/Bg3Mzy7eFoCgvL.(Gz8)
1. Se compartio la propuesta de articulos de Big Ticket.

6. Anuncios de la directora: Café de directores cancelado porque tenemos poco personal. La
primera semana de regreso fue interesante debido a la escasez de personal. Nos han dicho que
seguiremos todas las pautas de los CDC y permaneceremos abiertos hasta que recibamos
instrucciones para hacerlo. Carros de equipo: carros divididos para tener carros de equipo en
todas las areas. El horario de Kinder PM ha sido cambiado. Cada clase tiene una seccion
asignada para comer. Canvas durante las vacaciones de invierno Merritt Trace Tile- vincul6 todas
las instrucciones del juego de recreo para que los padres puedan ver qué reglas estamos usando.
Los maestros también los estan usando para educacion fisica. Tres maestros han renunciado. Una
regresO con una credencial de emergencia, por lo que se estd reemplazando en una clase
combinada. El profesor de musica atin no se libera de su contrato. Esperamos que se una a
nuestro equipo el proximo afio. Oleada de covid. No estamos enviando correos electronicos de
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asesoramiento. Simplemente no hay suficiente personal. Incluso los empleados del distrito se
suplen en las clases. Somos conscientes de que el distrito tiene poca comunicacion, pero se debe
a que el personal estd en el campus y trata de disminuir la sensacion de ausencia de los
estudiantes. 83 ausencias la semana pasada en promedio la semana pasada. Esa cantidad ha
disminuido para la segunda semana a aproximadamente 50-60. La buena noticia es que las
familias estan haciendo pruebas para asegurarse y, a veces, encuentran casos positivos
asintomaticos. Las pruebas han detenido la propagacion de Covid. Los maestros estan usando
Infinite Campus para mantener la confidencialidad de las ausencias. El distrito todavia esta
distribuyendo pruebas en el hogar el quinto dia (prueba rapida de antigeno) después de una
prueba positiva de covid. Hemos cambiado a PBIS virtual. Los estudiantes estan perdiendo
boletos, por lo que ahora esté en linea. Se record6 a los maestros que les dijeran a los estudiantes
por qué estaban recibiendo los boletos, reconociendo el comportamiento positivo que provoco la
recompensa. Hay tres lugares para hacerse una prueba de PCR. Se recomienda hacer una cita.
Estan alentando a las personas a obtener su credencial sustituta si es posible.

7. Aplazamiento: 8:10pm

Proxima Junta General: 1 de febrero de 2022 a las 9:00 a.m.
(Quieres ser voluntario? Encuentre mas oportunidades en:
https://www.signupgenius.com/go/8050F4ACAFAF2FA4FDO0-volunteer
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&5 TRACE Parent Teacher Organization

ELEMEMNTOAQaMRY

PTO General Meeting Minutes
Date: January 11, 2022 at 7:00 p.m.
Location: WebEx PTO Meeting Link
(Meeting number: 2624 430 2787, Password: TraceTigers)

1. Call to Order: 8:04
a. Attendance- Soren Spies, Michael Stone, Jennifer Ford, Sara Grace Vann,
Rachel Sussman, Carson Dance, Amber Lucas, Michelle Quarneri, Emma Valentine,
Russell Flewellen, Steven Williams, Mihir Vaze, Stephanie Curtis, Marla Guttman,
Jeanette Marin, Patricia Proctor, Vanessa Marvin,

2. Approval of Minutes: Jennifer Ford made a motion to approve. Soren Spies 2nd the motion.
Approved without opposition.

3. Past Business: Vanessa Marvin did a recap of the Fall 2021 Activities
a. Recap of Fall 2021 Activities:
i.  Dance-A-Thon $47,856 raised! Ms. Dumet, Ms. Patino, Ms. Baack, and Ms
Reyes had pizza parties.
ii.  We supported 5 th grade science camp funding- now part of the PTO budget
iii.  Two Walk n’ Roll Days held. Committee started and ongoing
iv.  Virtual Trivia Night
v.  Holiday Tiger Ticket Store- Amazing job by Carolina Lopez and Amberly
Feathers
vi.  Staff Appreciation Week: Coffee Cart, coffee mugs, and Zanotto’s lunch delivery
for all staff
vii.  And thank you all so much who volunteered to help decorate the doors! The staff
really appreciated the celebration!
viii.  Fundraisers: Rosie’s Pizza Night, included voucher sponsorship, Chipotle Night
ix.  Family Food Pantry

4. New Business
a. Possible Spring Events
1. January - Walk/Bike to School Day
e Walk n’ Roll Day (1/26) Wednesday, would like to grow the community of
volunteers and participants. The committee meets on Tuesdays at 8:30 in
front of the main office.
ii.  February - Bike Rodeo
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e Bike and pedestrian safety event held at the school around 3pm, possibly
held February 9 th, City of San Jose walk n’ roll dept will work in
conjunction to set up a small town and talk about bike safety, there is
already a bike train group who ride to school together every morning.
More information is available on the Trace PTO website

iii.  February - Community Service Event

e Last year we cleaned up the campus, thinking about something for this

year
iv.  March - Multicultural Event

e Planning discussion Friday January 14th at 9am, RSVP Vanessa
president@tracepto.com or sign up to volunteer through the sign up genius
link. If you have a cultural suggestion to share about your own culture,
please join us in the planning. We would love to have a number of
cultures represented. If you cannot make the planning meeting on Friday,
please still reach out.

v.  April - Family Fiesta

e This event has morphed over time from an ice cream party to a mother’s
day event to a picnic and folklorico dancing performance. It is truly up to
anyone who heads up this committee to decide what it will look like in the

future.
vi.  Maybe a Talent show or Science Fair?
vii.  Arthur & Rachel announced- Spring time basketball team for Trace. Sometime in

March or April. Helped coach the teams at Hoover. They can use the gym over
there. Need a couple volunteers to help. May get jerseys. Artkaoll(@gmail.com
b. Committees Updates
1. Science Camp: Calling 4th Grade families!

e Science Camp Committee Update- All of the funding is now going
through the PTO. We received about 17k from family donations, 5-6k
from fundraising, approx.. 17k from the reserves. On track for what we
had planned. Looking for volunteers for the committee, especially 3rd and
4th grade parents, who can help to support the event for years to come.

ii.  Walk n’ Roll see spring events

5. Treasurer's Report: Financial statement was shared on the website. 12/31: We deposited $32k and
incurred $17k expenses. Net increase of $15k. Ending with $235k in bank. There are two large
transactions coming: $47k check from DAT and science camp expense of $39k coming.

a. Big Ticket Items (https://forms.gle/Bg3Mzy7eFoCgvl.(Gz8) Proposal for Big Ticket
Items was shared.

6. Principal’s Corner: Canceled principals coffee because we are short-staffed. First week back was
interesting due to staff shortages. We have been told that we will follow all CDC guidelines and
will remain open until we receive instructions to do so. Equipment carts- divided up carts to
have equipment carts in all areas. Kinder Pm schedule has been changed. Each class has an
assigned section to eat. Canvas during winter break Merritt trace tile- linked all the recess game
instructions so parents can see what rules we are using. Teachers are using them for PE as well.
Three teachers have resigned. One came back with an emergency credential, so she is subbing in
a combo class. Music teacher is still not released from his contract. We are expecting him to
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join our team next year. Covid surge. We are not sending advisory emails. There is simply not
enough staff. Even the district employees are subbing in classes. We are aware that the district
has low communication but it is due to the staff being on campus and trying to lessen the feeling
of absences for students. 83 absences last week on average last week. That amount has
decreased for the 2™ week to approximately 50-60. The good news is that the families are
testing to be sure and sometimes finding asymptomatic positive cases. Testing has stopped the
spread of Covid. Teachers are using Infinite Campus to keep absences confidential. The district
is still distributing at-home tests on the 5™ day (rapid antigen test) after a positive covid test. We
have switched to PBIS virtual. Students are losing tickets so it is now online. Teachers were
reminded to tell the students why they were receiving the tickets, acknowledging the positive
behavior that prompted the reward. There are three locations to get a PCR test. It is
recommended to make an appointment. They are encouraging people to get their substitute
credential if possible.

7. Adjournment: 8:10 pm

Next General Meeting: February 1, 2022 at 9:00 a.m.

Want to volunteer? Find more opportunities at:
https://www.signupgenius.com/go/8050F4CAFAF2FA4FD0-volunteer
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